
 

 

 

 

 

 



- органами внутренних дел; органами ученического самоуправления в школе; 

- родительской общественностью (классным Советом родителей, Советом   профилактики, 

Советом родителей Школы) 

- медицинскими работниками и врачами. 

1.11. В порядке исключения может быть произведена замена одного шефа- наставника на 

другого. 

II. Задачи, стоящие перед шефами- наставниками 

2.1. Оказание помощи родителям или лицам, их заменяющим, в перевоспитании 

несовершеннолетнего. 

2.2. Пропаганда здорового образа жизни. 

2.3. Воспитание гражданственности, уважения к правам и свободам человека. 

2.4. Охрана прав несовершеннолетнего. 

III.   Обязанности шефа- наставника 

3.1. Готовить подростка к здоровой общественной жизни. 

3.2. Контролировать посещение подопечным учебных занятий, успеваемость, поведение. 

3.3. Вовлекать его в работу кружков, спортивных секций, клубов. 

3.4. Принимать меры к созданию надлежащих условий для правильной организации 

учебы и досуга несовершеннолетнего в семье. 

3.5. Шефы-наставники используют наиболее эффективные формы и средства 

воспитательной работы с учётом индивидуальных и психологических особенностей 

учащегося. 

IV. Права шефа- наставника 

4.1. Посещать несовершеннолетнего по месту жительства (при согласии родителей), 

учёбы. 

4.2. Контролировать его поведение в общественных местах. 

4.3.Контролировать соблюдение родителями или лицами, их заменяющими, 

законодательства РФ в вопросе воспитания их ребенка. 

4.4. Ставить вопрос перед Советом профилактике правонарушений о принятии 

необходимых мер к родителям или лицам, их заменяющим, в случае 

неудовлетворительного выполнения ими своих обязанностей по воспитанию детей. 

4.5.Участвовать в работе Совета профилактики правонарушений при рассмотрении любого 

вопроса, связанного с его подопечным. 

4.6.Требовать от родителей или лиц, их заменяющих, создания наиболее благоприятных 

условий для досуга и учебы подростка. 

V.   Ответственность 

5.1 Шефы-наставники несут ответственность за невыполнение обязанностей, 

перечисленных в пункте III  настоящего положения. 

5.2 Шефы-наставники периодически отчитываются перед Советом профилактики 

правонарушений (один раз в четверть). 

VI.   Прекращение работы 

4.1. Работа шефа-наставника прекращается в следующих случаях: 

- в связи с исправлением несовершеннолетнего; 

- по окончанию срока обучения в Школе; 

- при переходе из первой ступени обучения  во вторую; 

- при перемене места жительства несовершеннолетнего; 

- при оформлении несовершеннолетнего в другую образовательную организацию. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


